Veri Sorumlusu ve Temsilcisi
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca,
Veri Sorumlusu Idenfit Bilisim Hizmetleri Sanayi ve Dis Ticaret A.S. dir

Is Ortaklarimiza Ait Kisisel Verileri islemeye iliskin ilkelerimiz

Idenfit Bilisim Hizmetleri Sanayi ve Dig Ticaret A.$. olarak;

a) Hukuka ve durustlik kurallarina uygun igslemeyi,

b) Dogru ve guncelligi saglama gayretinde olmayi,

c) Belirli, acik ve mesru amaglar igin igslenmeyi,

¢) islendikleri amagla baglantili, sinirli ve digili olmayi,

d) Mevzuatta ongoriulen veya iglendikleri amac¢ icin gerekli olan sure kadar
muhafaza edilmeyi ilke edindik.

Aydinlatma ve Kapsam

Idenfit olarak faaliyetlerimiz  dogrultusunda c¢alisan/galisan adayi ve
stajyerlerimizin 6zel ve genel nitelikli kigisel verilerini 6698 sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu 5. ve 6. Maddelerde belirtilen veri isleme sartlar
dogrultusunda Olguld ve sinirli olmak sartiyla, mesru menfaatlerimiz ve
benimsedigimiz girket ilkelerimiz geregince, hakkin tesisi, korunmasi,
kullaniimasi, veri sorumlusu olarak hukuki sorumlulugumuz, s6zlesmenin ifasi
gibi veri sorumlulugu yakumlalUkleri sebebiyle islemektedir.

Bu bilingle ldenfit bunyesinde ¢aligan ve ¢alismak icin is bagvurusunda bulunan
calisan adaylarina ait 6zel ve genel nitelikli kisisel verilerin, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununa, Kanun’a bagli yururlige koyulan ve koyulacak
ikincil dizenlemelere (yonetmelik, teblig, genelge) ve baglayici nitelikteki Kisisel
Verileri Koruma Kurul'u tarafindan alinmis ve alinacak kararlara uygun olarak
islenmesine (saklama, silme, imha, yedekleme v.b) blyidk 6nem gdstermekteyiz.

islenen Kisisel Verileriniz

Calisan veya calisan aday! olarak is basvurusu, ise alim ve takip eden is
sureglerinde iglenebilecek kisisel verileriniz agsagidaki gibi olmakla beraber
Calisan veya calisan adayl olarak bu verilerden biri yada bir kagl
islenebilmektedir;

Kimlik Bilgisi; Tum Kkimlik bilgileri, uyruk, medeni durumu, dogum yeri ve tarihi,
T.C. kimlik numarasi, cinsiyet, imza bilgisi, SGK numarasi gibi veriler

iletisim Bilgisi; Telefon numarasi, gerekli durumlarda ulasmak igin yedek kisi
telefon bilgisi, adres bilgisi, e-posta adresi gibi veriler

Egitim Bilgisi; Ogrenim durumu, sertifika aldigi kurs ve seminer bilgileri, yabanci
dil bilgisi, ¢alisma hayati suresince aldigi egitimler ve performans bilgileri,
diploma bilgileri, 6zgecmis bilgileri gibi veriler

Finansal Bilgi; Finansal ve maas detaylari, prim listesi, icra takip ve borg¢ bilgileri,
banka bilgileri, asgari ge¢im indirimi bilgisi gibi veriler

Gorsel Veri; Fotograf, kamera kayit goruntuleri

Biyometrik Veri; Parmak izi verisi

Lokasyon Verisi; Bulundugu konum bilgileri

Ozel Nitelikli Kisisel Veri; Engelli durumu, saglk raporlari, saglik beyan belgesi,
saglik raporlari, hamilelik bilgileri, meslek hastaligi kayitlari, ise giris muayene



formu, gunlik hasta sikayetleri ve kayitlari, kan grubu bilgisi, sabika kaydi,
hukuki iglemlerine iliskin bilgiler, ntfus clzdani (eski) icerisinde yer alan din
bilgisi hanesi,

Ozel nitelikli kisisel veriler agik riza alinmaksizin islenmemektedir.

Calisma Verisi; Sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, son ise giris
tarihi, ise giris ¢ikis tarihleri, sigorta giris/emeklilik, sosyal glvenlik no, esnek
saatlerde galisma durumu, seyahat durumu, galisma gun sayisi, g¢alistigi projeler,
aylik toplam mesai bilgisi, kidem tazminati baz tarih, kidem tazminati ilave gun,
grevde gecgen gun, ¢alisan internet ve sirket ici erisim loglari,

izin Verisi; izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu, gikis/doniis
tarihi, gun, izine ¢ikis nedeni,

Diger; Askerlik durumu, arag plaka, performans bilgisi, aile bildirim ve veli bilgileri
gibi veriler

Kisisel Verilerinizin islenme Amaci

Toplanan kisisel verileriniz, kisisel verilerinizi bizlere agiklamaniza konu olan; is
basvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendiriimesi,
sirketimizin insan kaynaklari politikalari c¢ergevesinde ise alim sureglerinin
yurutilmesi, sonuglandiriimasi ve bu kapsamda sizinle iletisime gecilmesi
amaglariyla ve ayrica sirketimiz ve girketimiz ile is iligkisi icerisinde olan taraflar
ile hukuki ve ticari yikumlultklerin gergeklestiriimesinin temini amaciyla; ticari ve
is stratejilerimizin belirlenmesi ve uygulanmasi ile kurumumuzun uyguladigi ise
alim ilkelerinin gelistirimesi ve iyilestirilmesi, is Kanunu, SGK Mevzuati, Turk
Ticaret Kanunu, Tirk Borglar Kanunu, is Saghgi ve Givenligi ve Vergi
Mevzuatlarindaki yakimlalikler gibi amaglar ile 6698 sayili Kanun’'un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kigisel veri igleme sartlari ve amaglari dahilinde
islenecektir.

islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Idenfit olarak toplanan kisisel verileriniz; sirketimiz insan kaynaklari politikalari ve
sureclerinin planlanmasi ve icra edilmesi, sirketimiz tarafindan icra edilen
faaliyetlerin ilgili mevzuat ve sirket prosedurlerine uygun olarak yerine
getiriimesini temin maksadiyla is birimlerimiz tarafindan gerekli operasyonel
faaliyetlerin yuritilmesi amaglariyla; sorumlu oldugumuz ilgili yasal taraflara, is
ortaklarimiza, sirket yetkililerine, is operasyonlari geredi ilgili taraflardan
musgterilere, tedarikgilere (sigorta firmalari, finansal kuruluslar, yemek, arag
kiralama, operator sirketleri), calisanlara, kanunen yetkili kamu kurumlari ve 6zel
kisilere, 6698 sayili Kanun’'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen amagclarla sinirh
olarak aktarilabilecektir.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, yukarida aydinlatma ve kapsamda belirtilen hukuki sebeplerle,
direk ya da dolayh olarak e-posta yolu ile, is bagvurusu yapmaniza imkan
taniyan sirketimiz, internet sitesi ve sair Uguncu Kisi internet siteleri vasitasiyla
veya fiziki ortamda, 6zge¢misiniz, basvuru formu ve Kisilik envanteri formu
araciligi ile toplanmaktadir.



Belirtilen hukuki sebeplerle ve 4857 Sayili is Kanunu kapsaminda toplanan
kisisel verileriniz 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlart ve amagclari ile Oolguli ve siirl olmak sartiyla mesru
menfaatlerimiz ve benimsedigimiz sirket ilkelerimiz geregince, hakkin tesisi,
korunmasi, kullanilmasi, veri sorumlusu olarak hukuki sorumlulugumuz,
sozlesmenin ifasi gibi veri sorumlulugu yikimlGlikleri geregince, 4857 Sayil Is
Kanunu, 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu, SGK Mevzuati, 6098 Sayili Turk
Borglar Kanunu, is Saghgi ve Glvenligi ve vergi Mevzuatlarindaki yukimltlikler
ve diger iliskili sair mevzuatlar sebebiyle igslemektedir.

Kisisel Veri Sahibinin 6698 sayili Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklari

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi Idenfit Aydinlatma
Metninde duzenlenen yontemlerle sirketimize iletmeniz durumunda sirketimiz,
talebin niteligine goére talebi en ge¢ otuz gun icinde Ucretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak, Kigisel Verileri Koruma Kurulu'nca bir Ucret
ongorulmesi halinde, sirketimiz tarafindan Kigisel Verileri Koruma Kurulu'nca
belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

e Kigisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisgse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kigisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilp
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi uguncu kisileri
bilme,

e Kigisel verilerin eksik veya yanlig iglenmis olmasi halinde, bunlarin
diuzeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kigisel verilerin
aktarildigi uguncu kigilere bildirilmesini isteme,

e 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hukimlerine uygun olarak iglenmis
olmasina ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde, kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan iglemin Kkisisel verilerin aktarildigi Uguncu Kisilere
bildiriimesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde, zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Kisisel Verilerinizi Nasil Koruyoruz?

Idenfit tarafindan toplanan tim kisisel verilerin guvenligi igin gerekli teknik ve
idari butun tedbirler alinmaktadir. Bu ¢ergcevede KVKK kurulu tarafindan
yayimlanmis Kisisel Veri Guvenligi Rehberi gerekliliklerine, ISO/IEC 27001 Bilgi
Guvenligi, ISO/IEC 27701 Gizlilik Bilgileri Yonetimi standartlarina, Avrupa Birligi
Genel Veri Koruma Yénetmeligi GDPR uygun sekilde yetkisiz erisime, kotuye
kullanima, ifsaya veya degistirimesine kargi fiziksel, teknik, Orgutsel ve
yonetimsel dnlemler aliyoruz.



Kisisel Verilere iliskin Haklarinizi Nasil Kullanabilirsiniz?

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 13. Maddesinin 1. fikrasi geredince, yukarida
belirtilen haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi, 10 Mart 2018, 30356 Sayili
yayimlanmis “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Tebli§”
istinaden asagida ki yontemler ve bilgiler ile gergeklestirebilirsiniz.

Basvuru igeriginde gerekli bilgiler;
1. Bagvuru sahibinin, Ad, Soyad bilgisi.

2. Basvuru sahibi Turkiye Cumhuriyeti vatandasi ise TC Kimlik Numarasi eger
degil ise Uyrugu ile birlikte Pasaport numarasi veya var ise Kimlik numarasi.

3. Bagvuru sahibinin, Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi.

4. Bagvuru sahibinin bildirime esas elektronik posta adresi, telefon veya faks.
5. Bagvuru sahibinin, Talep konusu.

6. Basvuru sahibinin talep konusuna istinaden bilgi ve belgeler.

Veri Sahibi Bagvuru Yontemleri;

1. Bagvuru sahibi, sahsen Idenfit adresine «Basvuru Formu» doldurarak kapali
zarf ve zarfin Uzerine «Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregi Bilgi Talebi»
notu ile ilgili merkez lokasyonumuza elden tutanak ile teslimat yapabilir.

2. Basvuru sahibi, Noter araciigi ile Idenfit adresine tebligat ¢ekebilir fakat
tebligat zarfi Gzerine «Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregi Bilgi Talebi»
notu ibaresi eklenmelidir.

3. 5070 Sayili Elektronik imza kanununda tanimli olan «Giivenli Elektronik imza»
ile  basvuru sahibi sahsen  sirketimiz  Kayith Elektronik  Posta
idenfitbilisim@hs01.kep.tr adresine ve ayni zamanda sadece bu konu igin
tanimh kvk-komite@idenfit.com mail adresine, konu kismina «Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Geregi Bilgi Talebi» notu ile bagvuru yapabilir.

Yukarida belirtilen haklariniz ile ilgili bagvuru formumuza buradan ulasabilirsiniz.

Kisisel Verilerinizin islenmesine iliskin Talepleriniz Ne Kadar Siirede
Cevaplanir?

Kisisel verilerinize iligkin hak talepleriniz degerlendirilerek, bize ulastigi tarihten
itibaren en ge¢ 30 (otuz) gln igerisinde cevaplanir. Bagvurunuzun olumsuz
degerlendiriimesi halinde gerekgeli ret sebepleri bagvuruda belirttiginiz adrese
elektronik posta veya posta yoluyla gonderilir.

Gizlilik Bildirimimizde Degisiklikler

Gizlilik  Bildirimimizi degistirmemiz  durumunda revize edilen bildirimi,
guncellestiriimis  revizyon tarihiyle birlikte burada vyayinlanz. Gizlilik


mailto:kvk-komite@idenfit.com

Bildirimimizde, gizlilik uygulamalarimizi onemli Ol¢cide degistirecek onemli
degisiklikler yapmamiz durumunda degisiklikler gecerlilik kazanmadan once sizi
e-posta gonderme veya kurumsal web sitemizde ve/veya sosyal medya
hesaplarinda bir bildirim yayinlama gibi yollarla bilgilendirebiliriz.

Yayinlanma Tarihi: 23.02.2024



